附件1

广东省科学院2017年实施创新驱动
发展能力建设专项资金项目申报指南
类别一：提升院属骨干科研机构创新能力
专题一、院属骨干科研机构创新能力建设专项

（一）专题内容

围绕广东省“十三五”规划、省科学院“十三五”规划纲要和院属骨干科研机构制定的“十三五”发展规划，面向世界科技前沿，面向国家及广东省的重大科技需求，面向广东省国民经济的主战场，集中力量建设优势学科领域的人才高地，培育新的学科方向，建设国家一流的科研机构，为广东省经济社会发展提供支撑。

（二）考核指标

1. 全面提升了研究机构整体创新能力。培育和建成了在国内处于领先地位的若干学科领域和完善的科研条件和配套设施。

2. 引进和培育了高水平的学科领军人才和结构合理的科研队伍，建成了国内高端科技创新平台。
3. 完成了系列重大科技成果，推动了科技成果的转化和产业化，推动了广东省的创新驱动发展。
（三）支持力度

本专题定向支持《广东省科学院机构编制方案》（粤机编发〔2015〕33号）中确定的18个院属骨干科研机构，支持经费1000万元/项。项目实施周期原则上2-3年。

（四）申报要求

1. 每个单位限申报1项，项目负责人为单位法定代表人。

2. 项目申报内容须由申报单位学术委员会(或专家委员会)研讨，由领导班子集体研究决定，并将学术委员会（或专家委员会）意见及班子决议作为申报附件。

类别二：高端领军人才培育培养资助专项
专题二、院士科研基金
（一）专题内容

立足我院全职院士已经打造的科研基础，面向世界科技前沿，支持院士引领建设国内外领先的优势学科领域，培育一支高水平的骨干科研人才队伍，建设国家一流的科技创新平台，提升我院整体科技创新水平。

（二）考核指标

1. 培育形成了在国内外处于领先地位的学科领域和建成了国家一流的科技创新平台。

2. 培育了高水平的学科领军人才，建成了一支具有创新能力的骨干科研队伍。

3. 基础及原始创新能力得到了显著提高。

4. 完成了系列重大科技成果，推动了科技成果的转化和产业化，推动了广东省的创新驱动发展。

（三）支持力度

本专题定向支持全职在我院的中国科学院院士和中国工程院院士，支持经费2000万元/项。项目实施周期原则上2-3年。

（四）申报要求

项目负责人为在我院全职工作的中国科学院院士和中国工程院院士。

专题三、“南粤百杰”资助专项

（一）专题内容

面向世界科技前沿，在我院优势学科领域，培养杰出领军人才，培育一支高水平的骨干科研人才队伍，建设国家一流的科技创新平台，提升我院在特定学科领域的科技创新水平。
（二）考核指标

1. 培育形成了在国内外处于领先地位的学科领域和建设完成了国家一流的科技创新平台。

2. 培育了杰出的学科领军人才，建设形成了一支具有创造力的骨干科研队伍。

3. 基础及原始创新能力得到了显著提高。

4. 完成了系列重大科技成果，推动了科技成果的转化和产业化，推动了广东省的创新驱动发展。

（三）支持力度
本专题定向支持我院全职的 “南粤百杰”入选者的科研工作，支持经费1000万元/项。项目实施周期原则上2-3年。

（四）申报要求

项目负责人为在我院全职工作的“南粤百杰”入选者。
专题四、“国家和省科技人才计划” 称号获得者资助专项

（一）专题内容

面向世界科技前沿，培养我院高水平的中青年科技领军人才，培育一支高水平的骨干科研人才队伍，建设国家一流的科技创新平台，完成一批国内外领先的科技成果，提升我院在特定学科领域的科技竞争力。

（二）考核指标

1. 培育形成了在国内处于具有科技竞争力的学科领域。

2. 培育了学科领军人才，建设形成了一支具有创造力的骨干科研队伍。

3. 完成了重要科技成果，或推动了科技成果的转化和产业化。

（三）支持力度

本专题定向支持我院全职的国家杰青、国家优青、省杰青、省特支计划、万人计划等获得者的科研工作（拥有多个称号获得者限报其中1项）。支持经费原则不高于该人才项目获得的国家或省级财政的支持，最高支持300万元/项。项目实施周期原则上2年。

（四）申报要求

项目负责人为在我院全职工作并获得“国家或省级科技人才计划”称号的科研人员。

专题五、青年科技人才出国进修资助专项

（一）专题内容
以培养、提升青年科技人才为目标，选派优秀青年科技人才出国进修，开展前瞻性国际科技合作研究。

（二）考核指标

1. 在承担国家级或省级科技计划项目、学术论文、专利、成果等方面形成重要科技产出。
2. 连续出国进修时间原则上为1年，最低不少于10个月。
（三）支持力度

本专题择优支持我院全职工作人员去国外大学和机构进修。每项（人）支持经费15万元。
（四）申报要求

1. 申报人为在院属骨干科研机构全职连续工作三年以上、40周岁以下且具博士学位或副高以上职称的人员。
2. 每个单位限报1人。

类别三：创新人才引进资助专项

专题六、引进全职院士资助专项
（一）专题内容
    面向世界科技的前沿，面向国家和广东省的重大科技需求，为促进我院科学技术跨越式发展，引进全职的中国科学院院士或中国工程院院士，打造我院新的国内外领先的学科领域，培育国内外领先的创新团队，建设国家一流的科技创新平台，提升我院整体科技创新水平。

（二）考核指标

1. 培育形成了新的在国内外处于领先地位的学科领域和建成了国家一流的科技创新平台。

2. 培育了高水平的学科领军人才，建成了一支具有创造力的骨干科研队伍。

3. 完成了系列重大科技成果，推动了科技成果的转化和产业化，推动了广东省的创新驱动发展。

（三）支持力度

本专题面向院属骨干科研机构实施引进全职院士计划，支持启动经费3000万元/名。
（四）申报要求
1. 申报人限中国科学院院士或中国工程院院士。

2. 项目申报时，必须签订全职聘用合同，院士的人事关系须在2016年12月31日前转入院属骨干科研机构。

专题七、全职引进高层次人才资助专项

    （一）专题内容
    面向国家和我省科技发展的需求，面向我省重大产业科技创新的需求，结合院属骨干科研机构重点学科领域和新建学科领域的需求，引进全职的具有正高职称（或国外一流高校和科研机构相当副高以上职称）的科技领军人才，支持在科研工作方面有成就且科研工作尚未转入院属骨干科研机构的“双肩挑”人员在相关专业院属骨干科研机构建立研究团队，培育重点学科领域，提升院属骨干科研机构在特定学科领域的科技创新能力。

（二）考核指标
1. 建设形成了一支具有创新能力的骨干科研队伍。

2. 培育形成了在国内处于具有科技竞争力的学科领域。

3. 在承担重要的国家级或省级科技计划项目、学术论文、专利、成果等方面形成重要科技产出，或推动了科技成果的转化和产业化。

（三）支持力度

本专题支持经费不超过500万元/人。项目实施周期原则上2年。
（四）申报要求

1. 申报人具有正高职称（或国外一流高校和科研机构相当副高以上职称），或在科研工作方面有成就且科研工作尚未转入院属骨干科研机构的“双肩挑”人员。

2. 项目申报时，必须签订全职聘用合同，人事关系必须在2016年12月31日前转入省院或院属骨干科研机构。
专题八、全职引进高学历和特殊技能型人才资助专项

　  （一）专题内容
    针对院属骨干科研机构专业领域的特点和需求，支持院直属科研机构引进全职的具有博士学位的人才，优化院属骨干科研机构的科技人才结构；支持相关院属骨干科研机构引进全职的、急需的特殊技能专业人才，培养支撑科技创新的技术支撑人才队伍。
    （二）考核指标
高学历人才：

  具有独立从事科学研究的能力，能独立承担各类科技计划项目
特殊技能型人才：

  具有独立为科学研究提供专业技术服务的能力。

（三）支持力度

高学历人才支持经费25万元/人，特殊技能型人才支持经费15万元/人。项目实施周期原则上为2年。
（四）申报要求

1. 申报人员必须满足以下条件：院属骨干科研机构2016年全职引进的人员；2016年1月1日-12月31日期间已经签订了全职聘用合同。
2. 高学历人才必须是具有博士学位的人员，《广东省科学院机构编制方案》（粤机编发〔2015〕33号）中确定的18个骨干科研机构可以申报。
3. 特殊技能人才必须为本科以上学历（特殊情况可放宽至大专）人员，申报只限于省半导体产业技术研究院。
类别四：产业服务资助专项

专题九、省科学院专业科技孵化器启动专项
（一）专题内容
以孵化催生高新技术企业为目标，围绕省科学院成果转移转化组织载体建设，推进各类创新资源的全要素集聚和开放共享。借鉴国内外成功的孵化器运营经验和商业模式，提出专业科技孵化器建设方案。
选址筹建省科学院专业科技孵化器，按省科学院的六大创新板块总体谋划分步实施。促进创新链、产业链和资本链的深度融合，实现“创业苗圃+专业孵化器+高企加速器”的全链条孵化功能，实质性推进省科学院“板块式”的专业科技孵化器建设，争取获认定为国家级孵化器。
   （二）考核指标
1. 建成省科学院专业科技孵化器并进入运营阶段。
2. 实现省委省政府对省科学院绩效考评“培育孵化企业、输出技术成果和创业专才”的指标，在孵企业100家以上。

3. 获省级以上项目经费1000万元以上。
4. 获认定为省级以上孵化器。

    （三）支持方式
本专题由院本部策划，统筹资源组织实施。从省科学院发展基金安排省科学院专业科技孵化器建设经费。
专题十、省科学院企业工作站资助专项
　 （一）专题内容
围绕省委省政府对省科学院绩效考评“服务企业、解决产业发展共性技术难题”的指标要求，院属骨干科研机构与省内企业广泛开展深入持久的技术服务，组织相对稳定的科研团队持续实施关键技术研发。
（二）考核指标

    1. 建立可供量化检查的省科学院企业工作站服务内容数据库。

    2. 有具体开展的新技术、新产品、新工艺研发项目，为企业培训研发人员20人/站以上。
    （三）支持力度

本专题面向院属骨干科研机构组织申报、实地考察并遴选实施，支持经费20万元/站。
专题十一、服务企业创新券专项

　　（一）专题内容
推动院属研究机构面向省科学院产业技术创新联盟单位、省科学院专业孵化器的在孵企业和省内企业开放服务，不断完善实验仪器和科技信息共享服务的后补助机制；面向粤东西北地区企业技术创新及转型升级、高新技术企业培育、技术人才培养等需求，为企业开展多形式全方位的技术服务。

（二）考核指标

1. 建立可供量化检查的为企业提供研发、检测服务的数据库。
    2. 取得企业认可的服务评价报告。
（三）支持方式
    本专题支持的经费预算原则上不超过当年安排省科学院企业工作站的经费总额。根据企业服务评价报告，按服务内容分类汇总，在当年经费预算总额内确定服务企业创新券的面值。院属骨干科研机构凭获取的服务企业创新券兑现经费。
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